Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” — Catania

Scheda di Budget 2023

Presidio Ospedaliero: San Marco

Dipartimento Tecnico - Amministrativo e Staff Aziendali
U.0.S. Formazione e aggiornamento

Responsabile: Dott. Gambera A.

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Stato
Risultato Peso % Raggiungimento Fonte
OBIETTIVO Azione Indicatore i - avanzamento | gg- g < IeEn Note
atteso obiettivo W obiettivo certificatrice
obiettivo
Redazione capitoli di competenza |Consegna documenti entro Delibers
PIAO SI/NO 109 approvazione
per il PIAO 31.01.2023 / . PR .V
piano
Graduale recupero dei fascicoli Numero di fascicoli
Digitalizzazione processi formativi dei dipendenti con formativi del dipendente >§0 10% software
amministrativi caricamento dei dati su software resi disponibili su /’5 ° gestione ECM
dedicato procedura
. Numero di corsi -
Formazione e . . . . . Trasmissione
. Esecuzione piano di formazione formazione anno 2023 > . .
aggiornamento del . i . + 15% rispetto al 2022 60% bozza piano
aziendale Numero corsi formazione .
personale Formazione
anno 2022
Formazione e . ) . Trasmissione
aggiornamento del |Progettazione formativa neoassunti Bl At SI/NO 20% report
E= . entro il 30/06/2023 . il
personale neoassunto partecipanti
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Dott. AntonjojLazzara




